Politika rovnych prilezitosti

Ucel

Skupina Petainer (Skupina) je zavdzana k rozvoji, udrzovani a podpore praxe rovnosti pfilezitosti v zaméstnéni. Cilem je
vytvorit pracovni prostredi, ve kterém jsou jeji zaméstnanci zachazeni spravedlivé, bez ohledu na jejich pohlavi, vék, sexualni
orientaci, rodinny stav, ndboZenstvi, viru, etnicky nebo nérodni plivod, postiZeni, socidlné-ekonomickou tfidu nebo jakykoli
jiny faktor, ktery nelze odvodnit opravnéné.

Rozsah

Skupina bude i nadale pfitahovat a udrZovat zaméstnance vysoké kvality, ktefi maji rizné zkusenosti a osobni kvality, které
mohou nabidnout. Skupina bude i nadale pfijimat manaZerské praktiky, které podporuji rovnost a rozmanitost a eliminuji
diskriminaci, at uz pfimo, nebo nepfimo. Skupina zajisti, Ze tato politika bude efektivné komunikovana a pochopena
zaméstnanci a bude podporovat jednotlivce, aby nahlasili jakékoli poruseni této praxe seniornimu manaZerovi. Tato
zdleZitost bude Ffadné prosetfena podle procedur Skupiny. Skupina se zavazuje poskytovat rovné pfilezZitosti v oblasti Skoleni
a rozvoje pro vSechny zaméstnance a aktivné bude uplatiiovat principy rovnosti pfileZitosti ve vSech svych skolicich
procesech, procedurdch a programech. Tato politika se vztahuje na vSechny ¢asti Skupiny od data vydani.

Ndabory a vybér
Budou platit nasledujici principy:

o  Skupina se bude snaZit pfijimat nejlepsiho kandidata na danou pozici na zakladé zasluh. Proces ndboru a vybéru by
mél zajistit identifikaci osoby nejvhodnéjsi pro danou praci.

o  Skupina provede pfimérené Upravy ve viech fazich ndborového procesu a podle potfeby pro UspéSného kandidata
se zdravotnim postizenim, aby mohl vykonavat praci.

o Vsichnindbor a vybér zaméstnancl probiha profesionalné, vcas a citlivé a v souladu s aktualnimi pracovnépravnimi
predpisy.

o  Odpovidajici skoleni, rozvoj a podpora tém, ktefi se podileji na naborovych a vybérovych aktivitach, bude
poskytnuto k dosaZeni téchto princip(.

o Vsichni kandidati budou zachazeni spravedlivé, rovné a efektivné, s respektem a zdvofilosti, s cilem zajistit, Ze
zkusenost kandidata bude pozitivni, bez ohledu na vysledek.

Rizeni vykonu

Roéni procesy hodnoceni vykonu Skupiny byly navrzeny tak, aby zajistily, Ze vykon viech zaméstnancd Skupiny je pravidelné
hodnocen a zafazovan. Tyto procesy se zaméruji na kompetence, dovednosti, znalosti a chovani potfebné a prokazané v
pracovnim poméru. Poskytuji objektivni a konzistentni ramec, ve kterém mohou byt dosazené Uspéchy uznany a odménény,
a potieby rozvoje identifikovany a feseny.

Hugh Ross — Chief Executive Officer

Petainer UK Holdings Limited Version 02 —13/10/2024
Capital Tower, 91 Waterloo Rd, London, SE1 8RT
E: enquiries@petainer.com W: www.petainer.com

petainer



