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Politika proti Sikané a obtézovani

Prohlaseni o politice a definice

o v v

Spole¢nost Petainer ma nulovou toleranci viéi Sikané a obtéZovani, at uz dmysinému ¢i neimyslnému. Takové chovéni je
zavaznym prestupkem a v zavislosti na jeho zdvaznosti mize byt povaZovéano za hrubé poruseni pracovni kazné. Pokud
Sikanujete nebo obtéZujete kolegu ¢i jinou osobu (nebo tolerujete obtéZzovani), mizete Celit disciplinarnimu fizeni, které
muZze vést az k okamZitému propusténi.

Tato politika je navrZena k prevenci Sikany a obtéZovani a stanovuje jasné postupy pro feseni stiznosti. Kazdy zaméstnanec
je povinen tuto politiku dodrZovat a uplatriovat za vSech okolnosti. Politika se vztahuje i na incidenty zahrnujici tfeti strany,
véetné dodavatell, zdkaznikd a externich spolupracovnikd.

Sikana

Sikana je opakované nepratelské & méné priznivé zachazeni s osobou ze strany jednotlivce nebo skupiny. Mdze mit
fyzickou, slovni nebo neverbalni podobu.

e  Priklady Sikany zahrnuji, ale nejsou omezeny na:

o  Siteni zlomyslnych pomluv nebo urdZeni nékoho.

e Kopirovani nebo tisk kritickych pozndmek o zaméstnancich.

e Zesmésnovani nebo ponizovani osoby, zdmérné nastavovani podminek vedoucich k jejimu selhani.
e Vyclenovani, viktimizaci a nespravedlivé zachéazeni.

e Nadmeérny dohled nebo zneuzivani moci.

e VyhroZovani nebo neopodstatnéné komentare tykajici se pracovni jistoty.

e Zamérné podkopavani schopného pracovnika.

e Zamérné blokovani moznosti povyseni nebo skoleni.

Sikana nezahrnuje:

e  Obcasné rozdilné nazory nebo konflikty na pracovisti, pokud jsou reseny profesiondlné.
e Pracovni poradenstvi, fizeni nedostate¢ného vykonu a postupy spolec¢nosti.

Obtézovani

ObtéZovani je nezadouci chovani, které narusuje dlstojnost osoby nebo vytvaFi zastrasujici, nepratelské, ponizujici,
degradujici nebo urazlivé prostredi. MUze se tykat charakteristik, jako je vék, zdravotni postizeni, zména pohlavi, rodinny
stav, téhotenstvi, rasa, naboZenstvi, pohlavi nebo sexudlni orientace.

ObtéZovani zahrnuje chovani sexualni povahy (sexualni obtéZovani) i neptiznivé zachdazeni s osobou kvdli tomu, Ze se
tomuto chovani podvolila nebo jej odmitla. M{ize k nému dochazet jak osobné, tak online.

Formy obtéZovani zahrnuji, ale nejsou omezeny na:

e  Rasistické, sexistické, homofobni nebo ageistické poznamky.

e Urazlivé nebo zastrasujici komentare ¢i gesta.

o Necitlivé vtipy nebo Zerty.

o Nezadouci sexudlni navrhy nebo narazky, nechtény fyzicky kontakt.

e Online obtéZovani nebo kybersikana, véetné nevhodnych e-mailli nebo zprav.

Osoba se mUze citit obtéZovana, i kdyz nebyla pfimym teréem takového chovani.
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Hlavni zasady:

Pokud byste danou véc nerekli nebo neudélali pred rodi¢em, partnerem nebo blizkym pritelem: nefikejte to,
nedélejte to.
Pokud byste nechtéli, aby vase jednani bylo verejné oznameno: nefikejte to, nedélejte to.

Odpovédnost managementu — Vedouci pracovnici musi zajistit, aby zaméstnanci rozuméli této politice, av
pfipadé potreby vcas pfijmout napravna opatreni.

Alternativni moznosti nahlaseni — Zaméstnanci mohou hlasit Sikanu a obtéZzovani svému primému nadfizenému,
jiné vedouci osobé, HR nebo prostifednictvim systému pro whistleblowing.

Neformalni postup

Zaméstnanci jsou povzbuzovani k tomu, aby své obavy nejprve vyresili pfimo s dot¢enou osobou, pokud je to
vhodné.

Pokud problém pretrvava nebo je zavazny, mél by byt nahlasen nadfizenému, jiné vedouci osobé nebo zastupci
oddéleni lidskych zdroja (HR).

Pro rychlé a profesiondini vyreseni situace Ize zvazit mediaci.

Formalni postup

Pokud neformalni pfistup nevede k vyfeseni problému, mohou zaméstnanci podat formalni stiznost nasledujicim zplsobem:

Podani pisemné stiznosti — Zaméstnanec odesle pisemnou stiznost nadfizenému, jiné vedouci osobé nebo HR, ve
které podrobné popise incidenty véetné dat a pripadnych svédka.

Vysetfovani — Nadtizeny nebo HR provede nestranné vysetfovani do 10 pracovnich dn( od pfijeti stiznosti.
Vysledek a opatfeni — O vysledku bude zaméstnanec informovan pisemné. Pokud bude tfeba, mohou byt pfijata
disciplindrni opatfeni, véetné moznosti propusténi

Vsechny stiZznosti budou dlkladné prosetreny a vysledek bude zaméstnanci jasné sdélen. Pokud vSak zaméstnanec povazuje

vysSetfovdani za nedostatecné, ma pravo se proti rozhodnuti odvolat:

4.

Podani Zadosti o prezkoumani — Pisemné odvolani je tfeba zaslat HR nebo vedeni do 5 pracovnich dnl od obdrzZeni
vysledku, véetné divodl nespokojenosti a pripadnych novych informaci.

Pfezkoumani vysetfovani — Odvolani bude posouzeno vedoucim pracovnikem (Senior Manager/Site Leader), ktery
nebyl zapojen do plvodniho Setfeni. Ovéfi vSechny relevantni skutecnosti a zajisti, Ze proces byl spravedlivy a v
souladu s firemni politikou.

Dalsi opatfeni — Pokud prezkoumani odhali nedostatky v plivodnim vysetfovani, budou pfijata prislusna opatreni s
jasné stanovenym terminem feseni.

Konecné rozhodnuti — Rozhodnuti z odvolaciho fizeni je konecné.

While all complaints are taken seriously, false or malicious complaints may result in disciplinary action. However, no action

will be taken against complaints made in good faith that are later found to be unsubstantiated.

Vsechny stiznosti jsou brany vazné, avsak umysiné nepravdivé nebo zlomysiné stiznosti mohou vést k disciplinarnimu fizeni.

Naopak stiznosti podané v dobré vife nebudou postihovany, i pokud se pozdéji ukaze, Ze byly neopodstatnéné.
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Confidentiality

All reports and investigations will be handled with the strictest confidentiality. Breaching confidentiality may result in
disciplinary action. This policy applies to all Employees and personnel engaged in Petainer operations.

Davérnost

Vsechny zpravy a vysetfovani budou feSeny s nejvyssi divérnosti. Poruseni divérnosti mGze vést k disciplinarnimu fizeni.
Tato politika se vztahuje na viechny zaméstnance a osoby zapojené do operaci spole¢nosti Petainer.
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Hugh Ross — Chief Executive Officer
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